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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Школа творческого развития «Ключ», в дальнейшем по тексту именуемая «Организация», является юридическим лицом, действующим в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об образовании», Федеральном законом РФ «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом и решением учредителей, подписанным учредителями, входит в систему образования РФ и осуществляет на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Школа творческого развития «Ключ». Сокращенное наименование: АНО ДО «Школа творческого развития «Ключ».

1.3. Организация по своей организационно-правовой форме является автономной некоммерческой организацией и по типу относится к организации дополнительного образования.

1.4. Адрес Организации: 185035, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 1.
1.5. Учредители Организации:

- Самсонова Наталья Евгеньевна, 02.07.1966 года рождения, паспортные данные: 86 11  № 032947, выдан отделом УФМС России по Республике Карелия в г. Петрозаводске 29.07.2011 года, код подразделения 102-001, зарегистрирована по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 9, кв. 8.
- Бойцов Сергей Владиславович, 01.11.1960 года рождения, паспортные данные 86 04 № 801633 выдан УВД г. Петрозаводска 21.06.2006 года, код подразделения 102-001, зарегистрирован по адресу: Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, д. 9, кв. 8.

1.6. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать и штамп со своим наименованием, расчётный и иные счета в банках. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.7. Организация создаётся на неограниченный срок и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Организация отвечает по своим обязательствам только в пределах своего имущества.

1.9. Учредители не несут ответственности по его обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих Учредителей.

1.10. Организация вправе создавать филиалы, представительства в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Филиалом Организации является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

1.12. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.
1.13.  Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утверждённого ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их Организации. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и действуют на основании доверенности, выданной Организацией.

1.14. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их Организации. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несёт создавшая их Организация.

1.15. Государственная регистрация изменений учредительных документов Организации осуществляется в порядке, установленном законодательством.

1.16. Изменения учредительных документов Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Организация осуществляет в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. Предоставляет услуги в области образования для удовлетворения образовательных и культурно-просветительских потребностей граждан. Создает условия для разностороннего развития личности, ее самоопределения и самореализации, полноценной образовательной подготовки и социальной адаптации обучающихся.
2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования.

2.3. Направления, виды деятельности организации:
- подготовка и адаптация к учебе в  дошкольных образовательных учреждениях;

- организация учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), психологических тренингов, консультаций для детей и взрослых;

- оказание услуг по организации досуга детей дошкольного и школьного возраста за пределами образовательных  учреждений;

- оказание услуг гражданам и организациям по консультированию и репетиторству детей школьного возраста по предметам общеобразовательной и специальной подготовки, а также для сдачи выпускных и вступительных экзаменов в учебных заведениях различного уровня и профиля;

- оказание услуг по развитию творческих качеств и навыков детей и юношества путём организации игровых, художественных, театральных, спортивных и технических кружков (секций, студий, клубов);

- профориентационные программы;

- оказание услуг по подготовке имиджмейкеров, по обучению визажу, маникюру, парикмахерскому искусству, домашнему дизайну, пластической выразительности, риторике и т.д.;

- оказание в установленном порядке платных консультационных и просветительских услуг по вопросам эффективного набора и расстановки кадров;

- осуществление в установленном законом порядке издательско-полиграфической деятельности, выпуск и распространение печатной и аудио-визуальной продукции;
- языковые курсы для российских и иностранных граждан;

- оказание информационно-аналитических, переводческих и других услуг;

- оказание услуг по проведению маркетинговых и инжиниринговых исследований в области образования и культурной жизни;

- организация проведения культурных мероприятий, выставок, семинаров, симпозиумов, конференций, лекций, семинаров;

- привлечение иностранных и отечественных специалистов к преподаванию, организации встреч слушателей и преподавателей автономной некоммерческой организации с научной и культурной общественностью России и зарубежных стран;

- организация стажировки и обучения иностранных специалистов в Российской Федерации;

- организация учебных лагерей для детей и взрослых;

- участие в международных проектах и осуществление международной деятельности в соответствии с основными целями и задачами;

- другие виды деятельности, не запрещенные законодательством и соответствующие целям, для достижения которых создана Организация. Виды деятельности, требующие лицензирования, Организация осуществляет при наличии и на основании лицензий.
2.4. Образовательные и иные услуги предоставляются Организацией физическим и юридическим лицам на основании заключенного с Организацией договора, которым регламентируются условия предоставления таких услуг, порядок расчётов, права, обязанности и ответственность сторон. 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Организация самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с реализуемыми Организацией услугами и видами деятельности, перечисленными в разделе 2 Устава.

3.2. Организация деятельности Организации, образовательный процесс, права и обязанности обучающихся Организации, законных представителей обучающихся Организации, работников Организации и обращающихся в Организацию за дополнительными образовательными услугами юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц определяются Законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», локальными актами Организации.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются обучающиеся (дети с 1 года и взрослые без ограничения возраста), родители (законные представители) обучающихся и педагогические работники.
4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются настоящим Уставом в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также договором, заключаемым участниками образовательного процесса.
4.3. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.4. Обучающиеся в Организации имеют право:

- на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством Российской Федерации;

- заниматься одновременно по нескольким программам, в том числе в иных образовательных учреждениях дополнительного образования, менять их – с учетом ограничений учебной нагрузки, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
- бесплатно пользоваться в период обучения в Организации библиотечно-информационными ресурсами, инвентарем, оборудованием, иным имуществом, закрепленными за Организацией;

-  на обучение по индивидуальным учебным планам;

- на свободное участие в мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой;

- на добровольное оставление Организации на любом этапе получения дополнительного образования;

- на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-  на защиту от физического и (или) психического насилия, оскорблений;

-  на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.5. Обучающиеся Организации обязаны:
- соблюдать Устав и локальные акты Организации;
- уважать честь, достоинство и права других обучающихся, педагогических и иных работников Организации;

- добросовестно заниматься по избранной дополнительной образовательной программе соответствующей направленности, реализуемой Организацией;

- бережно относиться к имуществу, закреплённому за Организацией;

- соблюдать нормы и правила техники безопасности, противопожарной безопасности, требования медицинского контроля (при освоении дополнительных образовательных программ соответствующих направленностей);

- систематически посещать занятия в Организации, соблюдать дисциплину;

- поддерживать чистоту и порядок на своём учебном месте, в помещениях и на территории Организации;

- выполнять обоснованные требования работников Организации, педагогов, предъявляемые в соответствии с их компетенцией.

4.6. Обучающимся Организации запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- курить в помещении Организации и на ее территории;

- брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.;

- выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;

- портить имущество и оборудование Организации.

4.7. Педагогические работники имеют право:

- на участие в образовательном процессе в Организации;
- на предоставление им условий для работы, обусловленной трудовым договором;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства, прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами;

- на повышение своей квалификации;

- на участие в научно-экспериментальной работе, на распространение своего  педагогического опыта, получившего научно-методическое обоснование;

- на создание авторских программ и заявление их на экспертизу;

- на работу по совместительству в Организации или у другого работодателя в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- на работу в условиях, соответствующих установленным требованиям техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарных правил и нормативов;

- на досрочное расторжение трудового договора;

- на обращение в администрацию Организации с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Организации;
4.8. Педагогические работники обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, отвечающую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании;
- работать честно и добросовестно, соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Организации;
- выполнять свои функциональные обязанности, определяемые трудовым договором и должностной инструкцией;

- организовывать и осуществлять полное и качественное выполнение образовательной программы;

- нести в установленном законом порядке ответственность за жизнь и здоровье вверенных им обучающихся во время осуществления образовательного процесса в Организации, а также во время проведения Организацией различных мероприятий (сборов, поездок, экскурсий, лагерей), в том числе в каникулярное время;
- систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;

- своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;

- своевременно проходить медицинские осмотры (обследования) в случаях и в порядке, установленных соответствующими нормативными правовыми актами;

- беречь собственность, строго соблюдать порядок обеспечения, хранения и списания инвентаря, оборудования и иного имущества;

- строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами;

- содержать своё рабочее место в порядке, с учётом требований, предъявляемых к таким сооружениям, инвентарю и оборудованию;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.9. Родители (законные представители) имеют право:

- на выбор с учетом мнения своих детей образовательного учреждения дополнительного образования детей и формы получения дополнительного образования их детьми до достижения ими совершеннолетия;

- на участие в управлении Организацией в соответствии с настоящим Уставом;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса в Организации, а также с результатами освоения их детьми образовательной программы;

- защищать законные права и интересы своих детей;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Организации;

- оказывать помощь в подготовке Организации к новому учебному году.

- посещать проводимые Организацией родительские собрания. 

4.10. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав Организации и локальные акты Организации, принятые в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
- обеспечить систематическое посещение учащимися занятий в Организации, соблюдать дисциплину;

- выполнять обоснованные требования работников Организации, педагогов, предъявляемые в соответствии с их компетенцией.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.
5.1. Для осуществления своей деятельности Организация имеет право:

- от своего имени заключать договоры и контракты, заключать любые сделки, не запрещённые действующим законодательством;

- отчуждать, продавать, сдавать в аренду и обменивать принадлежащее ему имущество с согласия учредителей, а также списывать с баланса в установленном порядке;

- приобретать и реализовывать ценные бумаги, имущественные и неимущественные права, участвовать в капитале и учреждать филиалы, представительства, а равно участвовать во всякого рода организациях, товариществах, акционерных и других обществах, в том числе с участием иностранных инвесторов, деятельность которых соответствует целям и задачам организаций, а также потребителей его продукции и контрагентов в установленном законом России порядке как на территории России, так и за рубежом;

- вести совместную хозяйственную деятельность с государственными, кооперативными и иными предприятиями, учреждениями, организациями как в России, так и за рубежом путём объединения на долевых началах финансовых и материальных ресурсов;
- вступать в объединения, ассоциации, а также образовывать новые;

- привлекать сторонние организации для выполнения работ по договорам;

- использовать в своей деятельности автотранспорт, помещения, оборудование, инструмент сотрудников и отдельных граждан с соответствующим возмещением расходов за их использование на договорной основе;
- участвовать в ярмарках, конкурсах, торгах, выставках и аукционах;

- пользоваться банковскими кредитами, в том числи и в иностранной валюте как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

- выступать в качестве участника внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законом.

5.2. Планирование своей деятельности Организация осуществляет самостоятельно ориентируясь на гуманистический характер предоставляемых образовательных услуг и на основе полной самоокупаемости.
5.3. Перечень актов, регламентирующих деятельность Организации:

- приказы и распоряжения Директора;

- внутренние правила, утверждённые Директором;

- договоры, заключённые между участниками образовательного процесса.

5.4. Организация самостоятельно приобретает необходимые для развития и обеспечения нормальных условий труда оборудование и другие материальные ценности по наличному и безналичному расчёту. Лимит на покупку за наличный расчёт устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда.
5.5.1. Педагогические и иные работники принимаются в Организацию на работу в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Трудовые отношения работника и Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы  трудового права.

5.5.2. На педагогическую работу в Организацию принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документом об образовании.

5.5.3. При приеме на работу в Организацию (заключении трудового договора) лицо, поступающее на работу, предъявляет документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, и иные документы, предъявление которых предусмотрено в отдельных случаях с учетом специфики работы соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.5.4. Оплата труда работников производится в пределах установленного Учредителем фонда оплаты труда Организации.

5.5.5. Заработная плата работнику Организации выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками Организации других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

5.5.6. Организация имеет право привлекать дополнительно на основе индивидуального, семейного, коллективного подряда граждан к выполнению своих работ. Организация имеет право в необходимых случаях привлекать работников, специалистов, руководителей других предприятий для проведения работ особой сложности на срок не более одного года, а также для консультаций. Содержание, сроки и условия работы и оплаты труда определяются учредителями по согласованию с привлекаемыми. Привлечённые к таким работам граждане должны иметь соответствующее образование и опыт работы не менее 3 лет. Организация имеет право по согласованию с учредителями заключать контракты для выполнения работ, предусмотренных в п.п.2.1. и 2.2. деятельности Организации. Контракты могут заключаться и со штатными работниками.

5.6. Организация ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности на отдельном балансе.
6. ИСТОЧНИКИ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОБСТВЕННОСТИ.
6.1. Организация является собственником имущества переданного ему Учредителями в собственность, полученных доходов, а также иного имущества, приобретенного по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

6.2. Источниками формирования собственности Организации в денежной и 
иных формах являются:

- добровольные имущественные и денежные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- другие, не запрещённые законом поступления.

7. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

7.1. Организация вправе взимать плату с обучающихся за образовательные услуги на договорной основе.

7.2. Доход полностью направляется на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса (в том числе на заработную плату), на его развитие и совершенствование.

8. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.

8.1. Лицами, заинтересованными в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Организации, а также лицо, входящее в состав органов управления Организации или органов надзора за её деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Организации.

Заинтересованность в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Организации.

8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Организации. 

8.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в случаях иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления Организации или органу надзора за его деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена органом управления Организации или органом надзора за его деятельностью.

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несёт перед Организацией ответственность в размере убытков, причинённых им Организацией. Если убытки причинены Организации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Организацией является солидарной.

9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1.  Органами управления Организации являются:

9.1.1. Правление - Высший коллегиальный орган управления Организации;

9.1.2. Педагогический Совет Организации - коллегиальный исполнительный орган управления;

9.1.3. Директор Организации - единоличный исполнительный орган.
10.ПРАВЛЕНИЕ
10.2. Высшим органом управления Организации является Правление. Основная функция высшего органа управления Организации - обеспечение реализации Организацией целей, в интересах которых оно было создано. 

10.2.1. При создании Организации состав Правления назначается учредителями Организации.

10.2.2.  В дальнейшем члены Правления избираются и исключаются из состава Правления по решению Правления.

10.2.3. Правление избирает Председателя Правления сроком на три года. Им может быть избран и директор Организации, если он является учредителем.

Заседание Правления Организации правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и устанавливается следующая дата заседания. 

Руководит и организует работу Правления Председатель Правления. Председатель Правления  подписывает протоколы и решения Правления. 

 На основании пункта 5 статьи 29 ФЗ “О некоммерческих организациях” Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам его высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления.

10.3. К компетенции высшего органа управления - Правления относится решение следующих вопросов:

10.3.1. изменение настоящего Устава;

10.3.2.определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов

формирования и использования ее имущества;

10.3.3. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;

10.3.4.утверждение эмблемы и другой символики Организации;

10.3.5. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

10.3.6.обеспечение достижения Организации целей, в интересах которых она была

создана;

10.3.7.установление размера оплаты труда или вознаграждения Директору Организации;

10.3.8.утверждение годового фонда оплаты труда в Организации;

10.3.9.решение вопросов о включении в состав Педагогического совета Организации новых членов и исключении из состава Педагогического совета его членов, назначение и освобождение от обязанностей Председателя Педагогического совета;

10.3.10.решение вопросов о включении в состав Правления Организации новых членов

Правления;

10.3.11.решение вопросов об исключении членов Правления из состава Правления

Организации;

10.3.12.создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение

Положений о них, назначение руководителей филиалов и представительств;

10.3.13.принятие решений об участии в иных организациях;

10.3.14.утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений,

утверждение годовых смет Организации;

10.3.15.принятие решение о приобретении и отчуждении Организацией недвижимого

имущества;

10.3.16. назначение ревизора (ревизионной комиссии) организации;

10.3.17. реорганизация и ликвидация Организации.

10.4.Правление может рассмотреть и решить любой иной вопрос, помимо указанных в

п.10.3. настоящего Устава, относящийся к деятельности Организации.

10.5. Заседание Правления Организации правомочно, если на указанном заседании

присутствует более половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и

устанавливается следующая дата заседания.

10.6. Решение на заседании Правления Организации принимается простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, за исключением случаев, указанных в настоящем Уставе. Каждый член Правления Организации обладает одним голосом.

10.7. Вопросы, предусмотренные в п.10.3.1., п.10.3.2, п.10.3.3., п.10.3.17 относятся к исключительной компетенции высшего органа управления Организации – Правления.

Решения по вопросам, предусмотренным п.п. 10.3.1, 10.3.2, 10.3.3, 10.3.17 принимаются квалифицированным большинством в 2/3 от общего числа голосов.

10.8. Правление Организации собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

10.9. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления.

10.10. По письменному требованию любого лица, имеющего право на участие в заседании Правления, в течение 60 (шестидесяти) дней Директором Организации должно быть созвано внеочередное заседание Правления.

10.11. Предложение о внесении вопросов в повестку дня заседания Правления должно содержать формулировку каждого предлагаемого вопроса. Предложение о внесении вопросов в повестку дня заседания Правления может содержать формулировку решения по каждому предлагаемому вопросу.

10.12. Члены Правления должны быть письменно извещены Директором о заседании

Правления не позднее чем за 14 дней до дня проведения заседания Правления почтовым отправлением, электронной почтой или с нарочным.

10.13. В сообщении о проведении заседания Правления должны быть указаны:

- полное наименование организации и место нахождения Организации;

- дата, место и время проведения заседания Правления;

- повестка дня заседания Правления;

- порядок ознакомления с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению заседания Правления, и адрес (адреса), по которому с ней можно ознакомиться.

10.14. К информации (материалам), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в заседании Правления, при подготовке к проведению заседания Правления, относятся годовая бухгалтерская отчетность, проект изменений и дополнений, вносимых в устав Организации, или проект устава Организации в новой редакции, проекты внутренних документов Организации, проекты решений заседания Правления, а также иная необходимая информация.

10.15. Информация (материалы), предусмотренная 10.14 настоящего Устава, не менее чем за 5 дня до проведения заседания Правления должна быть доступна лицам, имеющим право на участие в заседании Правления, для ознакомления в помещении исполнительного органа Организации и иных местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении заседания Правления. Указанная информация (материалы) должна быть доступна лицам, принимающим участие в заседании Правления, во время его проведения. Организация обязана по требованию лица, имеющего право на участие в заседании Правления, предоставить ему копии указанных документов. Плата, взимаемая Организацией за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление.

10.16. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Правления, не внесенные в повестку дня, на заседании Правления рассматриваться не могут.

10.17. Решения Правления Организации оформляются в виде протокола заседания

Правления, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц, и который подписывается всеми присутствующими лицами, имеющими право участвовать в заседании Правления Организации.

11. ДИРЕКТОР.

11.1.Директор:

- без доверенности действует от имени Организации, представляет её интересы перед

любыми третьими лицами и государственными органами;

- открывает в банках расчетные и иные счета;

- выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия;

- подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет право первой банковской подписи;

-распоряжается имуществом Организации в её интересах в рамках утвержденного Правлением финансового плана и смет;

- утверждает штатное расписание, издает приказы, распоряжения и (в пределах своей компетенции) дает указания, обязательные для исполнения должностными лицами и работниками Организации;

- определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и увольнения, оплаты труда сотрудников Организации, представительств и филиалов;

-принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Организации;

-в случаях, установленных настоящим Уставом, проводит подготовку, созыв и открытие

заседания Правления;

-принимает решения по всем вопросам, не отнесенным к компетенции других органов управления Организации.

11.2.Директор избирается Правлением сроком на один год и может быть переизбран

неограниченное количество раз.

12. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ.

12.1. Коллегиальный исполнительный орган управления является Педагогический совет.

12.2. Состав Педагогического совета Организации формируется Правлением Организации сроком на 3 (три) года. Изменения в составе Педагогического совета могут производиться по решению Правления Организации.

12.3. Педагогический совет Организации:

12.3.1. устанавливает правила внутреннего трудового распорядка Организации;
12.3.2. определяет стратегию образовательного процесса Организации;

обсуждает и одобряет решения по вопросам реализации направлений образовательной деятельности  Организации;

12.3.3. выбирает образовательные программы, образовательные технологии и методики (в том числе авторские) для использования в деятельности Организации;

12.3.4. обсуждает формы и методы образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Организации и принимает по ним решения;

12.3.5. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Организации;

12.3.6. выполняет иные функции, в соответствии с действующим законодательством и внутренними документами Организации.

12.3.7. решения Педагогического совета Организации оформляются в виде протокола заседания, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших членов Педагогического совета Организации.

12.4. Каждый член Педагогического совета Организации имеет право:

12.4.1. свободно участвовать во всех заседаниях Педагогического совета Организации,

высказывать свое мнение по вопросам, вынесенным на обсуждение, и требовать отражения своего мнения в протоколе заседания Педагогического совета Организации;

12.4.2. знакомиться со всеми документами, издаваемыми органами управления Организации.

12.5. Педагогический совет Организации организует работу по своему усмотрению.

12.6. Педагогический совет Организации собирается не реже одного раза в год и при наличии необходимости в рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Педагогического совета Организации.

12.7. Педагогический совет Организации принимает решения на своих заседаниях простым большинством голосов. Каждый член Попечительского совета Организации имеет один голос. При равном количестве голосов голос Председателя  Педагогического совета является решающим.

12.8.Возглавляет заседания Педагогического совета Председатель Педагогического совета, назначенный Правлением Организации из числа членов Педагогического совета.

12.9. Уведомление членов Педагогического совета Организации о заседании, ведение протоколов заседаний осуществляет секретарь, избираемый членами Педагогического совета организации.

13. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Учредителя Организации могут выступать полностью дееспособные граждане и (или) юридические лица. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории РФ, могут быть участниками Организации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или Федеральными законами. Минимальный размер имущественного взноса устанавливается Правлением Организации.

13.2. Учредители Организации имеют право:

- избирать и быть избранными в органы управления Организации;

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

-получать методологическую, консультационную и иную помощь и поддержку Организации;

-обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в органы управления Организации;

- вносить на рассмотрение органов управления Организации проекты документов, запросы и предложения, требовать их рассмотрения по существу;

- по своему усмотрению выходить из Организации;

13.3. Учредители Организации обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава;

- выполнять решения органов управления Организации;

- способствовать своей деятельностью осуществлению целей Организации;

13.4. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.

13.5. Решение о приеме нового учредителя Организации осуществляется Правлением Организации на основании поданного им заявления на имя Директора Организации путем:

- направления почтовой связью по месту нахождения Организации;

- вручения под роспись Директору Организации;

-направления иным способом (в том числе включая средства факсимильной и телеграфной связи, электронной почтой).

Не позднее 1 месяца после подачи заявления о приеме в Организацию Правление Организации обязано решить вопросы, связанные с приемом в Организацию.

13.6. Выход учредителя из Организации осуществляется путем подачи письменного заявления, одним из способов, указанным в п. 13.5. настоящего Устава. Не позднее 1 месяца после подачи учредителем заявления о выходе из Организации Правление Организации обязано решить вопросы, связанные с выходом участника из Организации.
14. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

14.1.Организация в своей деятельности руководствуется нормативными документами федеральных и муниципальных органов управления образованием в рамках их компетенции.

14.2. На основании Типовых положений и иных нормативных материалов для обеспечения успешной деятельности Организации имеет право разрабатывать Правила внутреннего распорядка, издавать приказы, распоряжения, указания и другие локальные акты.

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

15.1.Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся по решению Правления в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и положениями настоящего Устава.

15.2.Любые изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

Изменения и дополнения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

15.3.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

16. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ УЧЁТА И ОТЧЁТНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

16.1 Организация ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством РФ. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики.
16.2. Финансово-хозяйственная деятельность Организации осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами.

16.3. Операционный год считается с 1 января по 31 декабря календарного года.

16.4. Списание с баланса Организации безнадёжной к взысканию задолженности, недостач и потерь товарно-материальных ценностей, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования оборудования, а также затрат по прекращению и не осуществлённым капитальным работам, производится с разрешения Учредителей (Участников) директором Организации, если иной порядок не предусмотрен законодательством.

16.5. Организация ежегодно распространяет среди своих Учредителей отчёт в объёме, установленном собранием Учредителей. Срок распространения отчёта исполнительным органом Организации – три месяца до дня проведения собрания Учредителей.

16.6. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляется финансовыми органами, а в случае необходимости – другими государственными органами в пределах их компетенции.

16.7. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

17. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

17.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

17.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

17.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

17.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

17.5. Решение о преобразовании Организации принимается Правлением Организации в соответствии с Федеральным законом в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

17.6. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом.

17.7. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации:

- по решению Правления Организации;

- по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17.8. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.

17.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

7.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

17.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

17.12. Если имеющиеся Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

17.13. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

17.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

17.15. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом и иными федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

17.16. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

17.17. После реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику.

При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные органы; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

17.18. Организация считается реорганизованной с момента, предусмотренного действующим законодательством для конкретного способа реорганизации, то есть с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц соответствующих записей, касающихся реорганизации Организации. Организация считается ликвидированной - с момента исключения её из Единого государственного реестра юридических лиц.
18. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

18.1.Устав утверждается решением Учредителей и вступает в силу с даты государственной регистрации Организации в качестве юридического лица.

18.2.Требования настоящего Устава обязательны для исполнения Организацией и ее Учредителями. В случае нарушения настоящего Устава Организация несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18.3. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в положениях настоящего Устава, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности Организации, ее отношений с Учредителем Организации и третьими лицами, и могущими иметь принципиальное значение для Организации и ее Учредителей с точки зрения необходимости защиты их имущественных и нематериальных охраняемых законом прав и интересов, Организация и ее Учредители будут руководствоваться положениями Гражданского кодекса Российской Федерации и иными действующими нормативными актами, применяемыми к деятельности Организации, как некоммерческой организации.
